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éQué es el
PROYECTO integra?.
Opjetivos

Es un proyecto plurianual, 2010-2013,
de dmbito nacional.

Su objetivo esencial es contribuir a la
mejora de la participaciéon de las muje-
res en los &mbitos de decision de las
cooperativas del sector agroalimenta-
rio, en una
estrategia
global de
innovacion
y mejora de
las organi-
zaciones.

Reunion en Catalufia con
mujeres de cooperativas

Siempre desde
la Optica de la
integracion transversal del objetivo de
igualdad de género en los modelos de
gestiéon y toma de decision de las em-
presas cooperativas.

Sus objetivos especificos son:

» Laintroduccién de la perspectiva de
género en el ambito cooperativo. A
través de un diagndstico de partida
y posterior disefio de un plan de
mediaas innovadoras.

» El refuerzo de la base social femeni-
na en las cooperativas. Mediante
medidas innovadoras aplicadas en
experiencias piloto.

» El apoyo a la construccion de un
grupo de mujeres lideres referente.
Que animen a otras mujeres a parti-
cipar activamente en los drganos y
actividades de la cooperativa.

Fase primera. El diagndstico

Se plantea, durante 2011, la elaboracién
de un analisis en profundidad para cono-
cer la situacién de las cooperativas agra-
rias en cuanto a la gestion de la igualdad
y acerca de la situacion y participacién de
las mujeres en las mismas.

Para el logro de este propdsito se ha rea-
lizado:

» una fase de extraccion de informacion
cuantificable a través de un cuestio-
nario, dirigido a una muestra repre-
sentativa de todo el colectivo de enti-
dades asociativas agrarias, y

» una fase de obtencién de informacion
cualitativa acerca de las posibles difi-
cultades o motivos que subyacen a la
baja participacién de las mujeres en
las cooperativas agrarias y las posibles
soluciones al respecto, mediante gru-
pos de discusion territoriales a realizar
en las Comunidades Autdbnomas

Todo este proceso desemboca en un plan
cuya finalidad es poner en marcha, de
forma piloto, medidas innovadoras para
introducir de forma genérica el respeto
por la igualdad de género en las coope-
rativas agrarias y de forma particular
herramientas que incentiven la participa-
cion de las mujeres en las tomas de deci-
sién de las empresas cooperativas.

Visita de mujeres a la cooperativa Costa de Huelva

Fase segunda. La implanta-
Cion de medidas

Una vez realizado el diagnostico, se ha
constituido una “Comisién para la In-
novacién en lgualdad” para decidir las
medidas a poner en marcha en un gru-
po piloto de cooperativas agrarias.

Esta Comision utilizard las conclusiones
y recomen-
daciones
"1 incorpora-
fi das en el
diagnosti-
co, referi-
das a las
areas de
mejora
detectadas
en la gestion de las cooperativas agra-
rias para con la igualdad de género, y
las soluciones propuestas para incre-
mentar la participaciéon de las mujeres
en dichas cooperativas.

Jornada de divulgacion en la co-
operativa Ntra. Sra. de la Antigua

Para facilitar la implantacion de medidas
y ayudar a las cooperativas en el proce-
so, se prevé la elaboracion de una guia
practica de recomendaciones, que de
manera sencilla, practica y agil propor-
cione las herramientas, consejos y apo-
yos necesarios para la puesta en marcha
de las medidas de manera auténoma
por cada cooperativa.
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